绥德县党政干部鼓励激励办法（征求意见稿）
第一条  为鼓励激励干部勇于担当、奋发有为，充分调动全县干部干事创业的积极性，促进县域经济社会发展，确保绥德在全市率先全面建成小康社会的宏伟目标如期实现，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《陕西省党政干部鼓励激励办法（试行）》等有关规定，结合我县实际，制定本办法。
第二条  党政干部鼓励激励工作坚持实事求是、客观公正，注重实绩、综合评价，考用结合、奖优罚劣，统筹兼顾、简便易行的原则。
第三条  党政干部鼓励激励工作以年度目标责任考核、年度重点项目建设情况、扶贫绩效考核、个人年度考核等结果为主要依据，充分运用领导班子和领导干部平时考核、综合研判等结果。
第四条  党政干部鼓励激励包括评优评先、考核奖励和选拔重用等。
第五条  评优评先方面：
（一）按照30%的比例，对年度目标责任考核综合得分排序靠前的单位，以县委、县政府名义授予“年度目标责任考核优秀单位”。
（二）依据年度重点项目建设目标任务和考核办法，对被评为优秀等次的重点建设项目，以县委、县政府名义予以表彰。
（三）按照20%的比例，对扶贫绩效考核综合得分排序靠前的镇、县级扶贫部门、帮扶干部等，以县委、县政府名义授予“扶贫工作优秀单位”或“扶贫工作先进个人”。
（四）党建工作考核有下列情形的，有关人员可直接确定为优秀等次：
（1）当年被授予市级以上“先进基层党组织”荣誉称号的党组织负责人；
（2）党组织书记当年被授予市级以上“优秀党务工作者”荣誉称号的；
（3）党建创新工作受到市级以上领导肯定，并在一定范围内推广的党组织负责人。
（五）对在本职工作中表现突出，做出显著成绩和贡献的公务员、公务员集体，按照有关规定给予嘉奖、记功和授予荣誉称号。
第六条  考核奖励方面：
（一）按照优秀、良好、一般、差四个等次评定各部门各单位年度目标责任履行情况，其中评为优秀等次的县直部门发放奖金1万元，垂直双管部门发放奖金2000元。
（二）对被评为优秀等次的重点建设项目，每个项目奖励1万元，由项目包抓县级领导牵头制定奖金分配方案，报县委、县政府审定后发放到参与项目建设的个人。
（三）对扶贫绩效考核优秀的镇、县级扶贫部门，分别奖励5万元和3万元，奖金由镇和部门制定具体分配方案发放到个人；对扶贫工作先进个人同时予以奖励。
（四）对获得奖励的公务员和公务员集体，按照规定标准发给一次性奖金。
第七条  选拔重用方面：
（一）拟推荐提拔使用的科级领导干部，任现职期间年度考核结果应为称职以上等次。党政正职拟推荐提拔使用的，所在单位近三年一般应获得一次年度目标责任考核优秀等次。
（二）对连续三年获得年度目标责任考核优秀等次的镇和县直部门，在干部选拔任用上给予倾斜。
（三）综合年度目标责任考核、重点项目建设完成情况、扶贫绩效考核和个人年度考核等结果，对工作表现优秀、实绩突出、成效明显的镇和部门领导优先推荐提拔使用。
（四）对在生态环境、安全生产、综治维稳、党的建设等方面作出突出贡献，受到市委、市政府及以上表彰的党政干部，优先推荐提拔使用。
（五）年度基层党建综合考核连续两年全县排名前三位的，或党建创新工作受到过市级以上领导肯定，并在市级以上推广的党组织负责人，优先提拔使用。
（六）被省委省政府以上表彰，工作成绩特别突出的干部，可以破格提拔使用。
第八条  党政干部鼓励激励工作在县委、县政府和县考核委员会的领导下，由县委组织部组织实施。年度目标责任考核由县考核办具体负责，重点项目建设考核由县发改局（项目办）具体负责，扶贫绩效考核由县扶贫领导小组办公室具体负责，个人年度考核由县委组织部、县人社局按干部管理权限具体负责。
第九条  本办法由县委解释，具体解释工作由县委办公室商县委组织部承担。
第十条  本办法自印发之日起施行。
